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CODICE ETICO E DI CONDOTTA FORNITORI

1. AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice Etico e di Condotta Fornitori (il “Codice”) si applica a tutti i fornitori, agenti, appaltatori,
subappaltatori e partner commerciali (ciascuno un “Fornitore”, collettivamente i “Fornitori”) delle societa
appartenenti al gruppo Lafert (“Lafert”).

Lafert valorizza e promuove pratiche commerciali responsabili e ha pertanto adottato un Codice Etico con la
funzione di guidare il comportamento dei propri dipendenti. Gli stessi principi alla base del Codice Etico di
Lafert sono ripresi nel presente Codice, per garantire che i Fornitori siano allineati ai principi di Lafert.

Lafert richiede a ciascuno dei propri Fornitori di leggere e di rispettare il presente Codice. Qualsiasi violazione
di questo Codice & suscettibile di incrinare la relazione commerciale con Lafert e potrebbe portare, a titolo
esemplificativo e non esaustivo, alla cessazione della relazione in essere.

2.  PRINCIPI

2.1 Rispetto della legge

Il Fornitore deve garantire il rispetto tanto del contenuto quanto dello spirito della normativa applicabile
e vigente, trasmettendo il medesimo impegno all’interno della propria catena di approvvigionamento.

Il Fornitore deve redigere e conservare in maniera diligente e accurata adeguata documentazione che
attesti il rispetto degli obblighi di legge e delle prassi di settore.

| successivi paragrafi di questa sezione hanno la funzione di illustrare i principali ambiti in cui Lafert si
aspetta un pieno rispetto della normativa applicabile da parte del Fornitore. Al Fornitore & richiesta una
linea di condotta rispettosa della normativa vigente in ogni aspetto della propria condotta aziendale, nel
pieno rispetto di tutte le leggi pertinenti e rilevanti in ogni area del Mondo in cui lo stesso Fornitore opera.

2.2 FEica e onesta

Il Fornitore deve attenersi ai pib alti standard etici di condotta, operando con onestd e integritd in ogni
aspetto della propria attivitd imprenditoriale.
Costituiscono esempi di una condotta onesta e integra da parte del Fornitore, a titolo esemplificativo e
non esaustivo:
e astenersi dall’offrire o richiedere doni o ospitalitd eccessivamente costosi al fine di influenzare
eventuali decisioni aziendali;
e comportarsi in maniera corretta con i concorrenti e non adottare pratiche che potrebbero alterare
la concorrenza;
e rispeftare la dignitd di ogni individuo;
e scegliere prodotti e processi produttivi e commerciali sostenibili.
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2.4

2.5

Anticorruzione

Il Fornitore dichiara di essere consapevole che Lafert non tollera alcuna forma di corruzione e che il
Fornitore stesso deve quindi prendere una posizione analoga e operare in conformitd a ogni legge
applicabile, assicurando al contempo la consapevolezza e il rispetto di questi principi da parte del proprio
personale.

Il Fornitore non potrd, sia nel corso delle relazioni commerciali con Lafert sia al di fuori di esse,
intfraprendere alcuna forma, diretta o indiretta, di corruzione al fine di ottenere un ingiusto o un indebito
profitto. Il Fornitore deve rispettare tutte le leggi in materia di anticorruzione applicabili nei Paesi in cui
opera.

Lavoro e diritti umani

Il Fornitore deve rispettare la normativa vigente in materia di condizioni di lavoro e diritti umani e garantire
che lo stesso avvenga lungo tutta la propria catena di approvvigionamento.

In particolare:

o Divieto di discriminazione - Il Fornitore deve trattare tutti i dipendenti con equitd e senza
discriminazione in base a sesso, efd, etnia, orientamento sessuale, eventuali forme di disabilitd,
confessione religiosa, appartenenza a un sindacato, stato civile o stato di gravidanza, garantire
agli stessi pari opportunitd e adottare idonee politiche al fine di evitare ogni forma di
discriminazione.

o Divieto di molestie e di abusi - Il Fornitore si impegna a garantire un ambiente di lavoro sicuro
e privo di forme di molestie o di qualsiasi altro tipo di abuso.

e Ripudio di forme moderne di schiavitt - Il Fornitore deve garantire che tutto il lavoro svolto dai
propri dipendenti e dai propri collaboratori sia fornito su base volontaria e che non ci sia alcun

collegamento con il traffico di esseri umani o altre forme di schiavitd o lavoro forzato.

e Contrasto al lavoro minorile - Il Fornitore & tenuto all’'osservanza di ogni legge locale o
nazionale sul rispetto dell’etd minima lavorativa, e si impegna a non ricorrere al lavoro minorile.

e Salari e altre forme di remunerazione - Il Fornitore deve rispettare ogni legge, locale e
nazionale, vigente in materia di stipendi minimi, assicurandosi che tutti i dipendenti percepiscano
almeno la retribuzione minima e le altre forme di remunerazione previste per legge, e che il
lavoro straordinario sia gestito contrattualmente e retribuito come previsto dalla legge.
Salute e sicurezza
Il Fornitore deve rispettare la normativa vigente in materia di salute e sicurezza sul luogo di lavoro,
trasmettendo il medesimo impegno all’interno della propria catena di approvvigionamento.
In particolare, il Fornitore deve garantire la presenza di adeguate procedure in materia di:

e Risposta alle emergenze;

e Comunicazione su salute e sicurezza;
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2.8

2.9

o Gestione degli incidenti;
e lgiene;

e Salute, sicurezza e prevenzione dei rischi sul lavoro.

Sanzioni al commercio e all’esportazione
Il Fornitore deve rispettare ogni sanzione di carattere commerciale ed economico, incluso I'embargo,
adottate da e verso ciascun Paese in cui opera.
Antiriciclaggio
Il Fornitore & tenuto al rispetto di ogni legge applicabile in materia di antiriciclaggio e si impegna a non
essere coinvolto, direttamente o indirettamente, in attivitd di riciclaggio di denaro, o altre attivita che
potrebbero essere interpretate come collegate al riciclaggio.
Conflitto di interessi
Il Fornitore deve evitare ogni situazione di conflitto di interessi in relazione al business di Lafert e deve
comunicare ogni situazione che potrebbe risultare, o anche solo apparire, un conflitto di interessi.
Confidenzialita e divulgazione delle informazioni
Il Fornitore ha |'obbligo di mantenere strettamente riservate tutte le informazioni confidenziali di Lafert, a

meno che non sia stato autorizzato alla divulgazione delle stesse da parte di Lafert o in adempimento di
un obbligo di legge.

2.10 Diritti di proprieta intellettuale

2.11

Il Fornitore garantisce che i prodotti forniti a Lafert non violano diritti di proprieta intellettuale di terzi.

Qualita del prodotto, sicurezza e conformita dei materiali
Il Fornitore si impegna a raggiungere elevati standard di qualita e di sicurezza dei prodotti.
Il Fornitore & altresi tenuto, con riferimento a ogni materiale impiegato in prodotti forniti a Lafert, al rispetto

di tutti i requisiti di legge (a titolo meramente esemplificativo, i requisiti indicati nella normativa denominata
REACH e RoHS).

2.12  Sostenibilita - prodotti

Lafert raccomanda inoltre ai propri fornitori di valutare I'opportunita di adottare ogni mezzo nel progettare
e produrre prodotti sostenibili.
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2.13  Sostenibilita — comunita locali

Lafert raccomanda ai propri fornitori di valutare |'opportunita di promuovere lo sviluppo economico e
sociale, nonché di contribuire ai programmi di sostenibilita delle comunita nel cui territorio opera.

2.14 Ambiente

Lafert raccomanda ai propri fornitori di valutare I'opportunita di adoperarsi con ogni mezzo affinché le
proprie attivitd non abbiano un impatto eccessivo sull’ambiente.

Lafert raccomanda ai propri fornitori di prediligere attivitd volte a ridurre il consumo di acqua ed energia
nei processi produttivi e a limitare la produzione di scorie e rifiuti scegliendo, ove possibile, beni e servizi
ecologicamente sostenibili.

3. CONFORMITA E AUDIT

Il Fornitore deve in ogni momento garantire il rispetto del presente Codice e di qualsiasi altro obbligo legale
vigente. A tale proposito, il Fornitore dichiara di comprendere e di accettare che Lafert potrebbe,
periodicamente e previo consenso del Fornitore, effettuare procedimenti di verifica mirati a confermare il
rispetto, da parte dello stesso Fornitore, del presente Codice, inclusi, a titolo meramente esemplificativo,
ispezioni in loco, questionari, analisi di dati disponibili al pubblico, o altre misure che si rendano necessarie
per verificare il livello di rispetto, da parte del Fornitore, del presente Codice.

4. OBBLIGHI GIURIDICI

Il presente Codice & una dichiarazione di carattere generale sulle aspettative di Lafert riguardo ai Fornitori e
si aggiunge alle obbligazioni del Fornitore verso Lafert in virtd di distinto accordo tra le parti. In caso di conflitto
tra il presente Codice e un qualsiasi altro accordo, prevarranno i termini dell’accordo.

5. DICHIARAZIONE DI ADESIONE

lo softoscritto, in qualita di rappresentante legale del Fornitore, mi impegno formalmente a:

1. rispettare il presente Codice;
2. rispettare ogni altro accordo in essere con Lafert;
3. rispettare ogni normativa vigente applicabile; e
4. agire in modo etico e responsabile.

Fornitore:

Titolo:

Nome e Cognome:

Firma:

Data:
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