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前言

我们的基本原则

本“企业道德规范与行为准则”（以下简称“准则”）规定了激励和指导 Lafert 集团（以下称“Lafert 集团”

、“Lafert”或“我们”）所有员工活动的基本行为标准。
本准则不仅被视为道德层面的指导方针，同时还是引导企业在全球商业环境中不断发展的工具，与 Lafert 的核
心价值观高度吻合，完全符合集团内部程序与制度以及 Sumitomo 所采取的策略。
我们希望员工遵守本准则：任何违反本准则的行为都可能受到纪律处分。
我们也希望与我们互动的第三方同样遵守本准则中的价值观和原则。

代表 Lafert 参与商业活动的每位员工都必须认同并维护集团的价值观。

如果准则中没有就具体案例提供准确的指导说明，那么员工在采取行动之前必须评估各个方面，包括：所
采取的行为是否符合法律和公司内部规章制度，行为是否践行集团拥护的价值观，行为是否侵犯（或潜在侵
犯）他人权利或活动，行为是否违反对员工、供应商和当地社区的承诺。
换言之，所采取的行为不得以任何方式损害 Lafert 的名誉和形象。
我们珍视各种形式的多样性，承认每个人的独特性。

我们致力于确保工作环境安全稳定，让员工这里成长、受到保护和重视。

Lafert 致力于在招聘、选拔、聘用、培训和晋升应聘者和员工时，不会 直接或间接地因种族出身、健康状况、
肤色、宗教信仰、性别、年龄、地域来源、性取向、性别认同、婚姻状况、残疾、神经多样性、文化、政治
信仰或任何其他个人特征做出歧视，确保 在人力资源的各个阶段机会均等。
Lafert 拒绝任何形式的强迫劳动和/或雇佣童工。通过采取公平公正的雇佣措施，承诺不断改善工作场所的健
康和安全条件，保障劳动者的平等权利。
在公司任何工作场所发生的任何欺凌、精神骚扰、身体骚扰或性骚扰、歧视、恐吓、威胁、冒犯或伤害行
为，无论是针对员工还是针对应聘者、供应商、客户或其他利益相关者，Lafert 均采取零容忍的态度和做法。

我们致力于打造创新、高效、耐用、可持续和安全的优质产品。

Lafert 产品是创新的成果，我们的创新源自不断寻求最大的效率和最小的环境影响，以及我们逐步建立长期可
持续发展的愿景。
我们的产品均达到法规要求，甚至高于法规要求。
Lafert 不断推行新计划，确保产品的安全性并满足高质量标准。
我们绝不会以误导性或虚假声明的方式宣传和/或营销任何产品。
在宣传 Lafert 产品时，不会贬低竞争对手及其相关产品。

我们保护自己的资产并尊重他人的资产。

我们的理念、技术和知识对我们的未来发展、业务能力、推进企业目标的实现而言都是至关重要。
信息是一种宝贵的资源，因此，信息安全对于管理一家值得信赖的成功企业而言相当重要。Lafert 严格保护自
己的机密信息以及受第三方委托的机密信息。员工只有在获得授权的情况下才能披露此类信息。Lafert 还致力
于通过遵守所有相关法律法规以及企业内部个人信息处理的相关制度和规则来保护所有个人隐私。

我们致力于以诚信正直的方式开展业务，遵守法律和 最高道德标准。

Lafert 对腐败采取零容的忍态度，并致力于在私营和公共部门实施和执行有效的反腐制度。
Lafert 在开展业务的所有国家/地区遵守相关的竞争法规，包括贸易管制法。
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我们重视每位员工并 赋予他们与其组织角色相对应的职责，因此尽可能地体现和分享我们的道德标准和质量

承诺这一点至关重要。

与公众的沟通完全符合所有适用要求，并始终以正确、及时、准确和易于理解的方式进行。每个集团经营地
区都必须遵守所有当地现行法律法规，同样，供应链的所有流程都必须遵守“供应商道德准则”中规定的原
则。

诚信正直的核心价值观时刻激励着我们。

我们必须始终以 Lafert 的利益为先，并避免任何可能导致 Lafert 的利益与个人利益发生冲突的情况，因为这可
能会影响判断的独立性。
所有员工都有责任保护 Lafert 资产免遭丢失、损坏、滥用和盗窃。媒体关系和公开声明只能由 Lafert 指定的发
言人维护和发表。

我们为本地发展做出积极贡献，希望为我们的员工和当地社区营造幸福的氛围。 

Lafert 始终支持当地机构与活动，为成为社区内的积极榜样而做出不懈努力。Lafert 一直积极参与有助于改善
和维护企业所在社会环境的本地项目，推动城市发展，开展正能量的社交聚会活动，为新一代的文化发展做
出贡献。

这种精神激励着全球所有 LAFERT 集团旗下公司。
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